HUANCAVELTCA  ARNO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

INFORME N"190-2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

A :ING. SKAYURI LIZ HURTADO SOCUALAY A

Sub Gerenta de Desarrollo Institucional v Tecnologia de la Informacion GOB.REG.HVCA

DE : Lic. JHONY SOTO ORELLANA
Director de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS CAS N°003
REFERENC. : INFORME N°188-2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

FECHA : PAMPAS, 02 DE MAYO 2018

Por medio del presente, es grato dirigirme para saludarlo muy

cordialmente a nombre de la Red de Salud Tayacaja: asi mismo habiendo publicado
mediante su direccion en fecha 30 de Abril del afio en curso. la convocatoria de

CONTRATACION ~ ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE PROFESIONALES,
TECNICOS  ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE SALUD N° 003-2018 PARA

LA UNIDAD
EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE TAYACAJA vy contando a la fecha con renuncias.

Solicito a vuestro despacho publicacion de FE DE ERRATAS DEL PROCESO CAS
N°003-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS. En el mismo que paso a

detallar:

DICE: NO HAY PLAZA PARA CIRUJANO DENTISTA

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE

SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0003-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N°PLAZA | DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. "‘Estu”‘L PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
CIRUJANO .
7 DENTISTA CcD-07 C.SPAZOS 1 2,300 R.O 15/05/2018 AL 31/08/2018
TOTALDE PLAZAS | O

Av Mariscal Caceres N°906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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AVE “ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL
REGIONAL DE SALUD

AN

DIRECCION

DICE: NO HAY PLAZA PARA PERSONAL DE VIGILANCIA

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0003-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° PLAZA | DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ”E”ss;_”‘“ PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
8 ngfmg; bE PV-08 Re? A%if:LUD 1 1,200 RO 15/06/2018 AL 31/08/2018
TOTALDEPLAZAS | O | o

DICE: NO HAY PLAZA PARA LICENCIADO EN ENFERMERIA

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0003-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N° PLAZA | DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ”E“sf”AL PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
LICENCIADO EN , ;
9 Bt LIC-09 C.S ACRAQUIA 1 2,300 PAN 1510512018 AL 31/08/2018

|

01 [
TOTAL DE PLAZAS ;
| |

Av Mariscal Caceres N906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJAND DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: CD-07

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nino, gestante y adulto mayor), brindando una
Atencion Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de do a la categoria del EESS

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias,
. |normas y directivas de atencion establecidas,

| Desarrollar los pasos ios para

er el diagnostico y plan de tratamiento en odontologia

Realizar la atencion ogica preventiva, recuperativa y especializada en toda la poblacion

Implementar yio Fortalecer el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad.

5 |Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunicad.

6 |Realizar el analisis si i ¥ inacién del perfil epidemiolégico de la p

7 |Participacion activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccion.

8 |Realizar acciones de promocion y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontologicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividad i i pr ti y pr ional para su envio a los

niveles gque corresponde
Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

10

11 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior ylu otros .

12 Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

13 Realizar la atencion en Oddntopediatria basica y Rehabilitacion Oral en la poblacion de su jurisdiccion.

Realizar actividades intramurales 40%, extramurales en un 40% y 20% de labor administrativa en el dmbito de su jurisdiccion Con de 360
mensuales.

14

15 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (S15), FED y otros.

16 |Rotacion del personal de salud a necesidad institucional.

17 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades ¢ instituciones locales

18 |Mantener limpio su 4rea de trabajo y el imi de salud

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetives institucionales.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompieta Completa DEgresadota] E Si D No
DBachiller Cirujano Dentista
LRequiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion démica y estudios r idos para el puest

D Secundaria
Técnica
Basica
Técnica

Superior (3o 4
anos)

EUm‘ve rsitario

Titulado Si No

L 100
-] L J00

|Maestria

Egresado Titulado

L]

‘7', CONOCIMIENTOS

=
P e A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren doct i6n taria) :

‘5, |Conacimiento en normas técnicas vigentes del MINSA
0y
Q; Conocimiento en Atencién Estomatoldgica Preventiva Basica

Conocimi en ion Est logica Recuperativa Basica
Conocimi en Atencién Estomatolégica Especializada Basica
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con doct

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Conocimientos en Odontopediatria basica.

Conocimientos en Rehabilitacion Oral.

Conocimi en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
PowerPoint = o 1l
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la ¢ dad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lUN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS). ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista | Supervisor | Jefe de Area o Z
Elprol’esional DAsisleme |:| Especialista DCocrﬂinador Dpto. fsorete; 0 Divector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
||a1} ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

El Si, et puesio requiere contar con experiencia en el sector publico I:] NO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
||u1} ANO DE EXPERIENCIA

IIETIL I ULTUS HSPELIUS LU R T e 10D SUTY ¢l TeYWsiv ue CAPCTICTICIE, U CaSU eXId el d diygu auiviviiar pia el PUEsL.
rResqul:fén de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS




CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD, PULCRITUD,SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: VIGILANTE -
Nombre del puesto: VIGILANTE .
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: PV-08

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de la Red de Salud Huancavelica

NCIONES DEL PUESTO

Control y vigilancia de ingreso y salida del pablico

Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores de la Red de Salud Tayacaja y establecimientos de salud.

3 |Control y vigilancia de los bienes de la institucion

4 |Atencidn de teléfonos y anexos de llamadas, perifoneo a solicitud del usuario.

5 |Vigilancia y ronda nocturna por la institucion

6 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEQmsado(a} I | Si I X I No
Dﬁachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Sec undaria

VIGILANTE
Técnica ¢Requiere  habilitacion
|Basica Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 afos)
] Téenica
Superior (36 4 Maestria Si X No

anos)

Universitario

I

I
0

o
sgm" D Titulado

DDoctorado

Ei
Dagr@sad Dﬁlurad’u




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d fa):

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de itacion y los dipl dos no de 90 horas.

o

Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basi 1 dig Avanzado| IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|as MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o Director

|0I‘i MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico l:INO, ol puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{D’E MESES

* Menci otros aspectos

o i0s sobre el reg

de experiencia; en caso existiera algo adici para el puesto.

|os mESES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA ¥ ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD ¥ PUNTUALIDAD

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ENFERMERA |O)
Nombre del puesto: ENFERMERA (O)
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: |CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: LIC-09
MISION DEL PUESTO
Realizar la atencién Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifo wwis del modelo de Atencién
Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad, para el cumplimiento de los Objetivos Eslratégicos que se tiene como Region Huancavelica

* FUNCIONES DEL PUESTO

|prioridad en el nifio menor de 5 afos.

Realizar las actividades segun el marco tecnico normative y legal en la etapa de vida nifio con el paguete de atencion integral completo, con

Realizar la conservacion y manipulacian de los biolégicos para la inmunidad de los nifios vacunados

Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

Realizar la atencion integral en las demas ctapas de vida segun las normas vigentes y dar orientacion , consejeria .

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludables).Participar en las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia
y comunidad.Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

Realizar la Implementacion de la atencion integral basada en familia ¥y promover buen clima organizacional de su EE.S§S

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los paci y otros que competen al servicio de enfermeria

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.55.

10

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de convenio de gestion, 515 y FED, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) y convenios.

1

Actualizar mensualmente el padron nominado del nifio menor de 05 afios ¥ gestantes de su establecimiento asignado.

12

Realizar el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de salud {HI.S. SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI} y otros sistemas
alternos.

13

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior yiu otros .

14

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia ¥ contrareferencia

15

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

Realizar actividades intramurales 40%, extramurales en un 40% ¥ 20% de labor administrativa en el ambito de su jurisdiccion .Con un total de 240
actividades mensuales.

Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

Consolidar, analizar y evaluar la informacian mensual, trimestral y anual de las actividades asi iales, p itivas y promocionales, para su envio

a los niveles que corresponde

19

Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,
normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

20

Ei personal de salud se hara cargo de los EESS de salud designados segun padron nominal dentro de su microred.

21

Otras funciones asignadas por el Jofe Inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} E Si I:l No

Secundaria Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Licenciado en Enfermeria

I
|

Técnica

LRequiere habilitacion
Basica X |Titulol Licenciatura profesional?
{10 2 anos)
Técnica
Superior (3 0 Maestria Si No

4 anos)

X |Universitario

(5 | S |
l

x Egresado Titulado
DDocloradc

)

J;(“\\_ Egresado Titulado
T\
2 5!
N & CONOCIMIENTOS
*\“\\
"“" A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doct tacion ja)

Conocimiento en antropometria, atencion integral de salud basado en familia y comunidad, atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente,
adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas téenicas nacionales de salud vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dip! dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos opcionales:

Curso de capacitacion en MAIS BFC

Curso de capacitacién en AIEP! clinico y comunitario

Curso de capacitacién en estimulacién en desarrollo

Curso de capacitacion en lactancia materna exclusiva
Curso de emergencias neonatales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico |IntermediojAvanzad IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedi A do
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[‘I ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista ( Supervisor ( Jefe de Area et Bratis:
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto. !

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

|1 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Publico:

ES.‘; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:|N0, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

*En caso que si se requiera experiencia en ol sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.



l‘l ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

" Mencione otros asp compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existicra alge adicional para el g t

IRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.

=




“Umdos per tu biengstss

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

En tal sentido, solicito a vuestro despacho. remitir a las instancias respectivas, para

conocimiento y/u acciones que estimen pertinente.

Atentamente,

cc. Archivo

Av Mariscal Caceres N°906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




